
Кейс-отзыв педагога – наставника Бодиной Ирины Анатольевны 

по сопровождению молодого педагога Петровой Ольги Сергеевны 

 

Форма наставничества:  учитель-учитель  

Ролевая модель: учитель-молодой специалист  

Портрет наставляемого 

ФИО: педагогический стаж: 1 год, квалификационная категория: без категории, специальность: учи-

тель начальных классов, . 

 

Портрет наставника 

ФИО: педагогический стаж: 34 года, квалификационная категория: высшая, специальность: учитель 

начальных классов, образование: среднее специальное, Сызранское педагогическое училище. 

 

Этапы реализации программы 

1.Взаимопосещение уроков. 

2.Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной 

работы. 

3. Организация участия молодого педагога в мероприятиях различного уровня. 

4.Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности учителей наставников. 

5.Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 

Ожидаемые результаты 

1..Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

2.Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психо-

логии; 

3.Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

4.Совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обу-

чающихся. 

Результаты работы 

1. Посещены и проанализированы уроки и внеурочные занятия наставляемого. 

2. Успешная адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

     Своевременное выполнение всех обязанностей; 

     Установление взаимопонимания с педагогическим коллективом; 

      Умение находить подход к каждому отдельному обучающемуся; 

      Умение внедрять в свою работу новые педагогические технологии и методы; 



      Осуществление первых шагов на пути к педагогическому росту; 

      Формирование собственной системы работы. 

 

 


